Leitziele

v Die Schiiler:innen kénnen sich in
den geforderten Kompetenzen und
Schwerpunkten gezielt auf den Ein-
stieg in die Berufsschule/Lehre bzw.

weiterfithrende Schule vorbereiten.

/ Die Motivation fir das Lernen bleibt
fiir die Schiiler:innen im 9. Schuljahr
hoch, auch nach Abschluss eines

Lehrvertrags.

Oberstufe Walenstadt | Schulhausgasse 9
8880 Walenstadt | 081 720 20 63

«Flex 9

Leistung und Motivation

im 9. Schuljahr steigern




Job Skills Kurse Projektarbeit

v Mathematik und Deutsch v attraktives Kursprogramm v soziale Projekte v Arbeit am frei gewdhlten Projekt v grosse und breite Auswahl
v Vergleich mit v Themen aus der v Arbeitspraktika mit Produkt, Dokumentation,  attraktiv und vielseitig
Ausbildungsanforderungen zukiinftigen Lebenswelt Journal und Présentation v freiwillig

v individualisiertes Training

- 2 Lektionen pro Woche (1L M und 1L D)

- Schiiler:innen arbeiten individuell an berufsspezi-
fischen oder schulspezifischen (Kanti/FMS/WMS)
Mathematik- und Deutschinhalten

- Schiiler:innen arbeiten an unterschiedlichen Themen

- Hauptinstrumente: Lernpass+, Kompetenzraster Bern

- bei vollstaindigem Erreichen der Jobskills in D und

M konnen Schiiler:innen auf Soft Skills wechseln

- 2 bis 4 Lektionen pro Woche (1L NT, 1L RZG, 1L PA,
1L BO/ERG)

- fix im Stundenplan definiert

- finden klassentibergreifend statt

- sind unabhéngig voneinander und nicht aufbauend

- finden blockartig statt (6 Kursblocke mit jeweils
mind. 2 Wahlméglichkeiten)

- haben mit dem spiteren Leben der Schiiler:innen eine
starke Verbindung oder/und sind RZG/NT-spezifisch

- Arbeitspraktikum ist allenfalls moglich

- erfolgreiche Kurse werden mehrmals im Jahr angeboten

- beinhalten soziale Projekte, wie z.B. Programm - Auswahl wurde auf das S] 24/25 verbessert
fir Kindergarten planen und durchfiihren, im - sind zusitzlich zum Pflichtpensum
Altersheim einen Spielnachmittag organisieren, - sind verbindlich fiir ein Schuljahr
Schiilerball planen, Dekoration in der Lernland- - sind in bestimmten Kombinationen moglich
schaft... - Angebotsbeispiele: Bildnerisches Gestalten, Technisches

- konnen gebucht werden bei erfolgreichem Gestalten, Textiles Gestalten, Outdoor MNU, Maker-
Abschluss der Job Skills und/oder als Wahl- space, Band, Englisch, Franzdsisch, Italienisch, Theater

moglichkeit «Kurse»

- eine Lehrperson betreut den Bereich Soft Skills

- Zeitraum: Mitte Dezember bis Mitte Mai
- kiirzerer, intensiverer Zeitraum
- Entlastung der Abschlusszeit im Juni

- 2 - 4 Wochenlektionen (insgesamt ca. 40 Lektionen)
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Kursblock 1: Kursblock 3: Kursblock 4: Proiekt- Kursblock 5:
) 7 Wochen 7 Wochen 6 Wochen Orée“ 6 Wochen
Unterricht nach 2 Lektionen 2 Lektionen 2 Lektionen 2 Lektionen

Stundenplan

(RZG, NT, BO, ERG) Kursblock 2: Projektarbeit mit Présentation IR
4 Wophen 13 Wochen 2 Lektionen + 4 Wochen 4 Lektionen G Wophen
2 Lektionen 2 Lektionen




